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Der Lufthansa Konzern — Geschaftsfelder

Lufthansa L ufthanea Carao
_ Passage Logistik
> S::::ﬂums 193.000 Fluggéste 5.200 Tonnen Fracht
am Tag am Tag
Lufi C cnni LSEG
Sky Chefs

Technik _
1.700 Flugzeugwartungen Catering _
am Tag 1,2 Mio. Mahlzeiten

am Tag

fihanca Svatan Weitere Geschaftsfelder
idiiod o

- Finanzdienstleistungen

IT-Services - Versicherungen

- Flight Training
- Travel Management
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Einstiegsmadglichkeiten flr Schuler

Berufsausbildung Flugbegleiter/-in
Kaufmannische Ausbildung Mitarbeiter/-in Fluggastdienste
Technische Ausbildung Pilot/-in
Gastronomische Ausbildung Pilot/-in und Studium

Studienprogramme
Wirtschaftswissenschaften
Ingenieurwissenschaften
Informatik / Wirtschaftsinformatik
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Arbeitgebermarke

Be-Lufthansa.com

Das Karriereportal des Aviation Konzerns

|dentifikationsanker fir alle Mitarbeiter des Konzerns
In- und externe Positionierung des Konzerns und seiner Gesellschaften
Ein gemeinsames Internet-Portal

Samtliche Personal-Marketingmaterialien bauen auf dem
|dentifikationsanker ,Be-Lufthansa“ auf

Lufthansa wird als Aviation Konzern wahrgenommen: es wird erlebbar,
wie vielfaltig Lufthansa ist und was den Konzern zusammenhalt
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Personalmarketing
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Be-Lufthansa.com

Home Lo

Be Lufthansa: Jobs und Karriere
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Ubcruns  Rund s dire Bowcsting

& Lufthansa

Werbung
Berufsorientierung
Informationen
Bedarfsinformation
Bewerbungs-Vorbereitung

Online-Bewerbung
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Kampagnen

The Aviztion Group

Could you get him on
the next flight to Rome?
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What are more and more
Lufthansa pilots wearing?
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Kampagnen

Be-Lufthansa com/Technik/apprentices

O

You can fix a bike.
Can you fix a Boeing 7477
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Which makes the better career?
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Kampagnen

Be-Lufthansa com/Technik/engineers

Can you solve the biggest headache
in engine design?
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Do you want to keep
the world moving?
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Spezial-Kampagnen

Be-Lufthansa.com/Technische-Ausbildung /

. n

U

Wer sagt, dass
Madchen keine Reifen
wechseln konnen?
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< Lufthansa

Be-Lufthansa.com/Technische-Ausbildung

nicht einmal einen Schrank
zusammenbauen konnen?
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Videos

Videos rund um lhre Bewerbung

YouTE
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http://www.youtube.com/user/BeLufthansa

Facebook
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Informationen

Individuelle Beantwortung von Fragen

Kennenlernen anderer Bewerber
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Facebook
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Selma Inoglu

Liebes Be-Lufthansa Team,

im August habe ich mich fr dig SkiL-Ausbildung 2012 beworben und habe anfang
September mein TI durchgefihrt, Seitdem habe ich leider keine Machricht
bekommen und habe allmahlich Angst, ob etwas schief gelaufen sein kinnke, Auf
dieser Seite habe ich namlich ritbekammen, dass andere Bewerber nach dem TI
gine E-mail erhalten haben, Die SkiL-dushildung isk wirklich mein Traumberof und ich
michte einfach zu 100%: sicher gehen ;)

Meine Bewerber N, C2234944001

Uber eine Riickmeldy Be Lufthansa

MFg Selma Inoglu

cefalt mir * Kammen Und? Welche Einstiegsmiglichkeit suchen wir hier? Die Aufldsung gibt's morgen!

Wiele GriiGe Thr Be Lufthansa Facebook team (vh)
Be Luftha
viele Bewe
demnachst
{Fs)

Dienskag u

Pinnwand-Fotos

GefallE mir * Kommentieren © Teilen  wor 15 Stunden -

.ipts iecanFn - sal duienst- ndu xismrgaoPprmar O LEW-endusnSte (mjw

n (Fir Pilokenausbildung): "Erhalten
itswertrag won einer Lufthansa-

den Schulungskosten: Thren
pnatlichen Raten zurick, beginnend
k, wenn ich es nicht bestanden habe?
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Gefallk mir * Kommentieren @ 31, Okkober um 15:22

fachlichen Grinden ncibk bestehen, zahlen Sie auch nichts won den
Schulungskosten zurick, Die Eignungstests geben Thnen vorab wie
uns die Sicherheit, dass Sie sowohl mit der dusbildung als auch mit
dem spateren Berufsallbag keine Probleme haben werden. Viele
Griifie Ihr Be Lufthansa Facebook keam (ab)

Dienstag um 09:13 * Gefallk mir

. Be Lufthansa Hallo Herr Ganda, safern Sie die Schulung aus
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http://www.facebook.com/BeLufthansa

»Azubi-Map*

A5.1 Offene Aushildungsplatze Offene AUSb“dungS- und StUdienplétze

A5.2 Berufsorientierungsspiel

A5.4 Kaufmannische Ausbildung
5.5 Technische Ausbildung Die Landkarte zeigt Ihnen unsere Aushildungs-

8 = Elmshorn z s
A5.6 Gastronomische Aushildung iemiiiie T ektzu den aktuell
liter, um gezielt

A5.7 Andere Aushildung "~ Ausbildung
A58 Aushildung mit Studium ®8remen Kaufmannische Ausbildung

Kaufmann/-frau fur Spedition
und Logistikdienstleistung

Fachkraft 1lr Lagerlogistik ¥ hewerber i Infc
et | =]
® 0 » Technische Ausbildung
@ Bad Honnef / » Andere Ausbildung
Sonn » Studium

Wiesbaden ‘ FRANKFUR
Oestrich-@ @
Véinkel Py
(-]
Mannheim ® Namberg

MUNCHEN .
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Berufsorientierungsspiel

. . . ( ™\
Spiel zur Berufsorientierung Co Lufthansa
.Get on board" - Lernen Sie ein paar Mitarbeiter von Luthansa kennen.

Finden Sie in unserem Spiel zur Berufsorientierung heraus, welche dervielen
Aushildungsmidaglichkeiten hei Lufthansa am besten zu lhnen passt.

Viel Spal!
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Berufsorientierungsspiel

Spiel zur Berufsorientierung (o Lufthansa

Fragen

Sie sehen sich vor ein komplexes, fachliches Problem bei der Arbeit gestellt, das geldst werden muss. Wie gehen Sie
normalerweise vor?
Bitte entscheiden Sie sich fur jeweils eine der Aussagen!

Ich schaue mirdas Problem ganz genau an. () Ich ziehe andere Menschen zu Rate, um das
und versuche, allein eine Losung zu finden. | X ) Problem gemeinsam zu losen.
|ch bin ein Mensch, der geme kreative 7 ) Ich bin ein Mensch, der Probleme gerne
Ldsungen fur ein Problem findel t X ) mithilfe einer Anleitung l6st.
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Berufsorientierungsspiel

Spiel zur Berufsorientierung o Lufthansa

Feedback

Get on board and: Be Lufthansa!
Hier sehen Sie, zu welchen Aushildungsherufen hei Lufthansa Sie am besten passen.
Einer Anmeldung zum Schnuppertag und einer Bewerbung hei ung steht jetzt nichts mehr im Wegel

Wir freuen uns auf Sie!
lhre Passung Aushildung/Studium

Wirtschaftswissenschatftler

Piloten

Wirtschaftsinformatiker

Servicekaufleute, Hotelfachmann, Fachmann filr Systemgastronomie

Kaufleute filr Birokommunikation und Birokaufleute

Gastronomische Aushildung (Kiche, Backer etc.)

Technische Aushildung: (z.B. Fluggeratemechaniker, Elekironiker, Werzeugmechaniker)

s e
—
B s
e Ingenieure
E—
)
-
—

>+ Fachkrafte und Kaufleute fir Lagerlogistik, Spedition und Industrie
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Online-Test Training

C5.1 Informationen 1

’ _ Online-Test Training: Tests als Trockenubung
C5.2 Training £

| ke

Far lhre Bewerbung bei Lufthansa sind
Online-Tests erforderlich?

Lernen Sie hier die wichtigsten Tests kennen
und absolvieren Sie probeweise einige
Aufgaben! Sie erhalten ein direkies Feedback
und erfahren die richtige Ldsung. Je nach
Bewerbung missen Sie nur einzelne Tests
spater tatsachlich absalvieren. Das
Online-Test Training ist freiwillig, anonym und
ohne Einfluss auf lhre Bewerbhungen. Unter
“Informationen” finden Sie Antworten auf
haufige Fragen zu den Online-Tests.

& Lufthansa



Online Bewerbung

Bewerbung (fast) nur noch online e

Karriere Terminal Bewerbungen

Bewerbungen per E-Mail oder Post
werden mit Hinweis auf Online-
Bewerbung zurlickgesendet
Systemgestitzte Vorauswabhl

anhand der Lebenslauf-Daten

anhand von Online-Tests

Manuelle Sichtung der vorgefilterten
Kandidaten

Be who you want to be
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Bewerbungsablauf

Einstiegsmadglichkeit oder Jobangebot
wahlen und registrieren

Eingabe von Bewerbungsdaten
(entsprechend der Anforderungen)

Bei Eignung: Online Tests absolvieren
(entsprechend den Anforderungen)

Sichtung und Bewertung (ggf. durch
Fachbereich)

Auswahlgesprach (ggf. telefonisch)

Eignungstests im Haus

Be who you want to be
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Online-Test: Numerisches Denken

Rechenaufgaben: Beispiel 2

Beispiel 2:

Bitte beachten Sie bei der Ldsung auch die mathematische Yorrangrege! *Punkt vor Strich™ Multiplikationen und Divisionen sind -
unabhangig von der Reihenfolge der Rechenoperationen - immer vor Additionen und Subfrakiionen zu rechnen.

Bitte versuchen Sie nun, dieses Beispiel eigenstandig zu ldsen:

1 2. 3=1

Haben Sie dieses Beigpiel bearbeitet, gelangen Sie mit dem “weiter'-Button zur nachsten Seite der Einfuhrung.

Be who you want to be
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Online-Test: Komplexes Denken

Analytisches Denken: Beispiele
Mach ¥ min
Eekannt: Untersuchen:
®@® 00 OO OO
H B B R S Hi?>
O >
vy V¥ VV VYV
Gesucht: D . I:;, ;‘ -r; . '/:_ ':_
N 2
? ? ? ?
4 Furuck Wstler e
Zurick zum Star
Test abbrechen
Erklarungen
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Online-Test: Englischkenntnisse

Englischtest: Beispiel 2

Zwei Amtwarten sind richtig.
Bitte wahlen Sie aus den 4 Optionen die beiden richtigen aus.

Which two words have a similar meaning?

short

long

fast

brief

Die beiden richtigen Antworten auf diese Frage sind: "short" und “brief'.

Bitte klicken Sie diese Antwortmadglichkeiten an.

Be who you want to be
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Vielen Dank!

Ole Kerl
Deutsche Lufthansa AG

Konzern-Personalmarketing u_rQ —auswabhl

www.Be-Lufthansa.com
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