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Der Lufthansa Konzern – Geschäftsfelder 

Catering 

1,2 Mio. Mahlzeiten 

am Tag 

IT-Services  

 

Technik  

1.700 Flugzeugwartungen 

am Tag 

Passage  

193.000 Fluggäste 

am Tag 

Logistik  

5.200 Tonnen Fracht 

am Tag 

- Finanzdienstleistungen 

- Versicherungen 

- Flight Training 

- Travel Management 

- ... 

Weitere Geschäftsfelder 
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Einstiegsmöglichkeiten für Schüler 

 Berufsausbildung 

 Kaufmännische Ausbildung 

 Technische Ausbildung 

 Gastronomische Ausbildung 

 

 

 

 Studienprogramme 

 Wirtschaftswissenschaften 

 Ingenieurwissenschaften 

 Informatik / Wirtschaftsinformatik 

 Flugbegleiter/-in 

 Mitarbeiter/-in Fluggastdienste 

 Pilot/-in 

 Pilot/-in und Studium 
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Arbeitgebermarke 

• Identifikationsanker für alle Mitarbeiter des Konzerns 

• In- und externe Positionierung des Konzerns und seiner Gesellschaften  

• Ein gemeinsames Internet-Portal 

• Sämtliche Personal-Marketingmaterialien bauen auf dem 

Identifikationsanker „Be-Lufthansa“ auf 

• Lufthansa wird als Aviation Konzern wahrgenommen: es wird erlebbar, 

wie vielfältig Lufthansa ist und was den Konzern zusammenhält 
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Personalmarketing 

Internet Klassisch 

MA werben MA 

Jobmessen 

Infotage 

Azubi 

Broschüren 

Radio 
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Be-Lufthansa.com 

• Werbung 

• Berufsorientierung 

• Informationen 

• Bedarfsinformation 

• Bewerbungs-Vorbereitung 

• Online-Bewerbung 
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Kampagnen 
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Kampagnen 
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Kampagnen 
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Spezial-Kampagnen 
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Videos 

http://www.youtube.com/user/BeLufthansa
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• Informationen 

• Individuelle Beantwortung von Fragen 

• Kennenlernen anderer Bewerber 

Facebook 
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Facebook 

http://www.facebook.com/BeLufthansa
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„Azubi-Map“ 



Seite 16 

Berufsorientierungsspiel 
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Berufsorientierungsspiel 
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Berufsorientierungsspiel 
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Online-Test Training 
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Online Bewerbung 

• Bewerbung (fast) nur noch online 

• Bewerbungen per E-Mail oder Post 

werden mit Hinweis auf Online- 

Bewerbung zurückgesendet 

• Systemgestützte Vorauswahl 

•  anhand der Lebenslauf-Daten 

•  anhand von Online-Tests 

• Manuelle Sichtung der vorgefilterten 

Kandidaten  
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• Einstiegsmöglichkeit oder Jobangebot 

wählen und registrieren 

• Eingabe von Bewerbungsdaten 

(entsprechend der Anforderungen) 

• Bei Eignung: Online Tests absolvieren 

(entsprechend den Anforderungen) 

• Sichtung und Bewertung (ggf. durch 

Fachbereich) 

• Auswahlgespräch (ggf. telefonisch) 

• Eignungstests im Haus 

Bewerbungsablauf 
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Online-Test: Numerisches Denken 
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Online-Test: Komplexes Denken  
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Online-Test: Englischkenntnisse 
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Vielen Dank! 

Ole Kerl 

Deutsche Lufthansa AG 

Konzern-Personalmarketing und –auswahl 

 

www.Be-Lufthansa.com 

www.facebook.de/BeLufthansa 

 

 

 


