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Ulrich Eberle 15.11.2011

Beruf

Gestaltung des Ubergangs Schule

Rolle der BA

Q Bundesagentur fiir Arbei



fiir Arbeit

BA und Lander investieren im Ubergangsystem Mittel in

erheblichem Umfang, um Jugendliche beim Ubergang von der

Schule in den Beruf zu unterstitzen

Finanzieller Aufwand im Ubergangssystem 2010
ohne besondere Leistungen zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben

Stand 31.12.2010

BA

MaRnahmen im gesamten Prozess des Ubergangs von der Schule in den

Beruf

Berufsvorbereitung
-BvB

EQ

Praventive MalRnahmen
und Forderung der
Ausbildung

-Berufseinstiegsbegleitung
-abH
-BakE

*Vertiefte (erweiterte)
Berufsorientierung

633 Mio. € |

[1.462 Mio. € ]

65,5 Mi0. € |

* zzgl. rund 49 Mio. € Landesmittel
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Nebeneinander unterschiedlicher Akteure reduziert die Wirkung
fur die Jugendlichen und die Gesellschaft

Quantitative Dimension

|
Befund

Hohe Komplexitat
des Ubergangssystems

Bisher Uberstieg die Nachfrage nach
Ausbildungsplatzen deutlich das Angebot, jetzt
Ruckgang bei Schulabgangern und Bewerbern
aufgrund des demografischen Wandels

Hohe Anzahl von Absolventen ohne
Schulabschluss bzw. mit fehlender
Ausbildungsreife

Komplexitat

Viele Akteure mit einer Vielzahl von Programmen sowie

Verteilung der Zustandigkeit auf drei staatliche Ebenen

Arbeitsforderung Bund: BMAS (BA), BMFSJ,
BMWI, BMVBS

Schulische Bildung: Lander im Rahmen ihrer
Bildungshoheit

Jugend(berufs-)hilfe: Kommunen
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Zielsetzung ist mehr Transparenz sowie eine bessere Bundelung

und Koordination aller Aktivitaten am Ubergang Schule - Beruf

Reduktion der
Komplexitat des
Ubergangssystems

-

o

Zielerreichung durch

@ Klare Zuordnung der Zustandigkeiten

Reduzierung der Zahl der Instrumente und Programme
sowie der Akteure durch

a. Straffung der Instrumente im SGB Ill, sofern die
Instrumentenvielfalt keinen erkennbaren Nutzen aufweist

b. Uberfuihrung von Landes-, Bundes- und ESF-
Programmen in Regelférderung durch den zustéandigen
Akteur

Fokussierung der MalRnahmen des Ubergangssystems auf

nicht ausbildungsreife Jugendliche

J
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BA als Netzwerkpartner im Zusammenspiel mit anderen Akteuren

Schwerpunktsetzung/Aufgabenteilung aus Sicht der BA:

Rechtskreisunabhangige Berufsorientierung und —
beratung sowie Ausbildungsvermittlung

Unterstitzung der Schulen bei der Entwicklung eines
Berufsorientierungskonzeptes, Kofinanzierung bei vertiefter
Berufsorientierung und Beteiligung an der Finanzierung von
Berufseinstiegsbegleitung

Netzwerke/

@ *Ersetzen von BvB durch Angebote der

Zusammenar
beit

Berufsvorbereitung zur Herstellung der
Ausbildungsreife im Rahmen des Berufsschulsystems
durch die vorrangig zustandigen Lander

Verbesserung des direkten Zugangs zur betrieblichen
Ausbildung fur ausbildungsreife Jugendliche anstelle
von Angeboten im Ubergangssystem

* perspektivisch
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Zielsetzung ist ein mit den Landern koordiniertes,
gemeinsames Angebot an MalRnahmen der (erweiterten)
vertieften Berufsorientierung

« D

Abstimmung mit dem Land lber
Gesamtkonzept fir die Berufsorientierung
(Mindest-) Angebot an Berufsorientierung und
Berufsorientierungsmal3nahmen)

AN

p
Schaffung von Transparenz tGiber das
bestehende Angebot
(Systematisierung des Angebotes)

A

/

konkrete Vereinbarung tiber gemeinsame
MalRnahmen der vertieften
Berufsorientierung

A /
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Angebote der Berufsvorbereitung zur Herstellung der
Ausbildungsreife vorrangig in der Zustandigkeit der Lander
werden durch Berufseinstiegsbegleitung erganzt

Berufseinstiegsbegleitung (§ 49 SGB Il neu)
s ™

Verankerung als Regelinstrument im SGB Il (Entfristung)
und flachendeckende Einflihrung

[ )

Verbesserung des
Ubergangs von @ 50%-ige Kofinanzierung durch Dritte (vorrangig Lander)
leistungsschwacheren

Schilern in Ausbildun
L J ) @ Ziel aus Sicht der BA ist, mittelfristig ein flachendeckendes

gualitativ hochwertiges MalRnahmeangebot auf der Basis
langerfristiger Strukturen zur Verfiigung zu stellen.
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Instrumentenreform zielt auf eine betriebsndhere Ausgestaltung
der MalRnahmen flar benachteiligte Jugendliche

Neuausrichtung der
Instrumente am
Ubergang Schule-
Beruf

Einsatz praventiver Instrumente (z. B.
Berufseinstiegsbegleitung)

Fokussierung von Forderinstrumenten
auf Jugendliche, fur die aus in ihrer
Person liegenden Grinden keine direkte
Einmindung in betriebliche Ausbildung
maglich ist

Maoglichst praxis- und betriebsnahe
Ausgestaltung von Mal3hahmen

Begleitende Unterstiitzungsangebote
zur Erleichterung der Einmindung in
betriebliche Ausbildung (z. B.
ausbildungsbegleitende Hilfen,
Berufseinstiegsbegleitung)

Voraussetzung: Bereitschaft der
Betriebe, leistungsschwéachere
Jugendliche direkt in Ausbildung zu
ubernehmen
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