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— Einige Facetten aus der Diskussion

Nachwuchssuche — Wie orientieren sich Betriebe?
Berufsorientierung — Wie orientieren sich Jugendliche beruflich?

Konzepte zur Berufsorientierung — Was bieten sie Jugendlichen?
Was bieten sie Betrieben?

— Einige Schlussfolgerungen

®
Angelika Puhlmann, BIBB, 17.11.2011 Bundesinstitut B‘ BB E‘;?actgin
fiir Berufsbildung I

Zukunft gestalten



. — Einige Facetten aus der Diskussion

Stern, 23. Juli 2008, 16:43 Uhr

Lehrstellenmarkt: Mangelhaft in Deutsch und Mathe

Tausende Firmen suchen Auszubildende, kbnnen aber keine guten Kandidaten finden. Fir Ulrich
Brocker vom Arbeitgeberverband Gesamtmetall ist die Ursache klar: Viele Jugendliche sind
nicht ausbildungsreif.

Tagesspiegel, 26.07.2010 11:13 UhrKkommentare: 4
Lehre : Handwerk klagt tGber zu wenig geeignete Auszubildende

Berliner Morgenpost, 21. Juni 2011 10:12
Wenig Bewerber
Berliner Betriebe suchen handeringend Azubis

Bild, 8.7.2011
Mehr Ausbildungsvertrage Azubi-Boom in Deutschland
Viele Betriebe suchen schon jetzt Bewerber ftir 2012
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N
. Nachwuchssuche — Wie orientieren sich Betriebe?

Die Betriebe, die auf die Fragen:
e obsich genug geeignete Interessenten auf die angebotene(n) Lehrstelle(n) beworben haben und

e ob alle angebotenen Lehrstellen besetzt werden konnten
geantwortet haben (N = 1.046), lassen sich in vier Gruppen einteilen(vgl. Schaubild 1):

Schaubild 1: Klassifikation der Betriebe

Fallgruppe I:

. i ) . . genug geeignete Bewerber
Betriebe, bei denen sich genug geeignete Gruppierung der
Ausbildungsplatzinteressenten bewarben, um befragten Betriebe ja nein
alle Lehrstellen zu besetzen.

Fallgruppe II: Ia Fallgruppe | | Fallgruppe Il
: N =451 N=433
Betriebe, die trotz einer zu geringen Anzahl alle Ausbildungs- { ) ( )

: pldtze besetzt
geeigneter Bewerber alle Lehrstellen besetzt . | Fallgruppe v | Fallgruppe i
haben. (N =9) (N = 153)
Fallgruppe Ili:

Betriebe, die aufgrund einer zu geringen Anzahl geeigneter Bewerber Lehrstellen nicht besetzen
konnten.

Fallgruppe IV:

Betriebe, bei denen ungeachtet einer hinreichenden Anzahl geeigneter Bewerber Lehrstellen
unbesetzt blieben.
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. 3. Berufsbezeichnungen und ihr Beitrag zur Selbstdarstellung

Jugendliche bevorzugen . . =
Berufe, X, & N & aa?’)b B
_ F & & & 42 & F o &
- von denen sie vermuten, éga“' £ é’& & C@ @‘f {g & %@gp ’ ngr“
dass deren Tatigkeiten co & & & © & e o S
und Ertrage ihren | | | | | 4
Vorstellungen . B IT-System-Elektroniker/in [
entsprechen H = - u - N -
- die thnen vertraut
erscheinen 0 u m
- von denen sie sich o
einen guten Eindruck L L
bei anderen versprechen - L B
Gebaudereiniger/in
80 | | | | v
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\J_‘.i:;bc: é":\ G_Sg\"l.r'

Stichproben: n = 108 Jungen und Madchen (welche denidie IT-System-Elskironiker-in einnstufien)
und n = 104 Jungen und Madchen (welche den/diz Gebiudereiniger-in einstufien)

Guelle: BIBB-Forschungsprojekt ,Berufsbezeichnungen und ihr Einfluss auf die Berufswahl"
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N
. Ein Beruf - zwei Geschlechter - und somit doch zwei verschiedene Berufe?

Vermutungen von Madchen und von Jungen,
wie andere denken uber die/den:

Jugendliche bevorzugen . o 3}%
Berufe, . & . @ &

- 'Qt@) ibcg) “‘Pﬂ:‘ é‘:h 3 :.?:‘:‘1-“"gh Ef”é\ m‘ig: £S) \&
- von denen sie vermuten, cg*? .@P @ < 8 & ) & o Qf,éz""
dass deren Tatigkeiten co & F & A & v * b ®
und Ertrége ihren }\\ f}-—— T | A
Vorstellungen \ ™ 1 ne B
entsprechen } f.i_ - - Tm
- die ihnen vertraut -\vf \.\
erscheinen o “x_i/
- von denen sie sich

einen guten Eindruck Geslundhfalts- led Krankeppfleglerln | |
bei anderen versprechen Gesundheits- und Krankenpfleger
I I i S S L }
y & & & F O & &5 & &
F ® £ & S <& & S
O~ 3} & H{\‘-’:E" Q:"D o _ QQE" cgﬂ.’;-
& & K & S
- Q@ & ) b‘-'-“f.'- @ ¥
e L
© & ol
Stichproben: n = 63 Madchen (welche die Gesundheits- und Krankenpflegern enstuften)
und n = 24 Jungen (welche den Gesundheits- und Krankenpfleger sinstufien)
Quelle: BIBB-Forschungsprojekt ,,Berufsbezeichnungen und ihr Einfluss auf die Berufswahl" fﬁr"::fﬁﬁmﬂﬂng BiBB E;:{,,:E“:mmlm



B Ubersicht 2.2: Welche Aspekte miissen bei Berufen gegeben sein, damit sie bei den
Jugendlichen als attraktiv gelten?

den Tatigkeiten und
den eigenen
Interessen

Hohe Entsprechung
zwischen
Selbstkonzept und
Berufskonzept

Hohe A
Vertrautheit Hohes Interesse

it d
mB'erSfm am Beruf

Jugendliche bevorzugen Berufe...

... von denen sie vermuten, dass deren Tatigkeiten
und Ertrage ihren Vorstellungen entsprechen
Beruf wird bei der
Bgf;::’:ﬁ‘;z'z‘:)g‘en ... von denen sie sich einen guten Eindruck bei

anderen versprechen

j i H i : " Bundesinstitut > Farschon
Quelle: BIBB-Forschungsprojekt ,,Berufsbezeichnungen und ihr Einfluss auf die Berufswahl {;'"B::;?:b'ilzung B' BB’ Beraten
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http://www.bibb.de/de/57206.htm

BIBB- Forschungsprojekt

Berufsorientierung junger Frauen im
Wandel

A 8

Laufzeit: Marz 2009 bis August 2011

http://www.kibb.de/wlk52281.htm



Berufsorientierung — Wie orientieren sich Jugendliche beruflich?
KFZ-Mechatronikerin

Interesse:

Umgang mit
Menschen

Soziales

Wie funktioniert Ausbildungsab- Jobsuche,
der menschliche bruch arbeitslos
Korper

Ausbildung
Fachabi

BO-MalRnahme Ausbildung

Praktikum

< Blumenladen

Praktikum BUro -
/ Jlangweilig*
,nichts fur mich*

AN

Interesse an Technik und Autos
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Wie hilfreich waren diese Informationsquellen und -medien? (1)

Betriebspraktikum

Internet allgemein

BIZ Informationsmaterialien

Berufsinformationsbroschiiren

Zeitungen

Berufsorientierungsmessen

Betriebsbesichtigung
Fernsehen
I ! ! \) 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Bsehr hilfreich  B@ziemlich hilfreich Bgeht so DOwenig hilfreich Ouberhaupt nicht hilfreich Ofehlende Angabe
®
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Berufsorientierung — Wie orientieren sich Jugendliche beruflich?

400

376 374

345

293

29
16 19

0 2 1

Internet allgemein BEROOBI Girls Planet Planet Beruf Joblab

= Ich habe diese Informationsquelle genutzt

E |ch habe diese Informationsquelle nicht genutzt,
aber ich kenne sie.

® |ch kenne diese Informationsquelle nicht

Angelika Puhlmann, BIBB, 17.11.2011
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Konzepte zur Berufsorientierung — Was bieten sie Jugendlichen? Was bieten sie Betrieben?

DAS HAN3)WERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
DAS HANDWERK HANDWERKSBERUFE a SIMON KAMPAGNE
|
- -
DIE ERSTEN FOLGEN! -
¢ .
JETZT ANSEHEN 2
Simon stelt das Handwerk auf eine harte Probe. Oder doch eher andersrum? Was herauskommt, wenn zwei ~
linke Hande auf das Handwerk treffen, das kannst du dir in unseren Webisodes ansehen. JETZT ANSEHEN BLATTERN: n 2 3 4
Zahl der Woche! “elsterwerk der Woche:
ﬁ":gﬁ-tech aus 1s Glas
ki e
- "‘!«\
1 l, : ‘
L ey
Lehrlinge - U IS T T
9 - 'Nmi;::::-.z':u,..: =
...befanden sich 2010 im deutschen Handwerk in Ausbildung. Glas meets Elektronik: Die glas platz GmbH aus Wiehl ist Tage bis zum

Spezialist fur Funktionsglaser. lhre Medienfassaden pragen
unter anderem das Stadtbild von Seou|

Tag des Handwerks.

Angelika Puhlmann, BIBB, 17.11.2011 Bundesinstitut B BB E‘;?aigi"
fir Berufsbildung I Zukunft gestalten




Bundesweites Netzwerk und Fachportal zur
Berufswahl und Lebensplanung von Jungen

l

e weqe fu

Jungenangebote - So geht’s
Matenal

Forschung

Dokumentation

Presse

Startseite

Willkommen bei Neue Wege fiir Jungs

Bundesweites Netzwerk von Initiativen zur Berufswahl und Lebensplanung von
Jungen

Filmclips: Eigentlich wollte ich FuBballprofi werden
Junge Manner gehen neue Wege in den Beruf

In zehn Filmclips erzahlen junge Manner, wie sie zu
ihrem Beruf gekommen sind und lassen sich beim
Arbeiten iber die Schulter schauen.

Der angehende Grundschullehrer Tim ist in seiner
Freizeit begeisterter FulRballspieler, der Altenpfleger
Daniel schraubt nach Feierabend leidenschattlich
gern an seinem Auto. _Eigentlich wollte ich
FulRballprofi werden®, sagt Tim im ersten Teil des
gleichnamigen Films, der fiinf junge Manner in
Berufen portraitiert, in denen Manner bisher Seltenheitswert haben. Matthias
beispielsweise arbeitet als Erzieher in einer Wohngruppe, Manuel macht eine

Stefan, Florist

Konzepte zur Berufsorientierung — Was bieten sie Jugendlichen? Was bieten sie Betrieben?
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Infos zur Netzwerkkarte
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Konzepte zur Berufsorientierung — Was bieten sie Jugendlichen? Was bieten sie Betrieben?

. .
\ Noch244Tage bis zum 26. April 2012

o P 158 Arbeitskreise
| 125512 Platze fur Madchen

Hier findest du
Aktionen fir deinen
Girs'Day

EINTRAGEN UNTERSTUTZUNG

HAUPTNAVIGATION i , Hier findest du Aktionen Fir deinen Girls Day Aktionen fir Jungs
i 0 ST Dﬂy zum Beruf . Jungen- Zukunftstag
Madchen

' ‘D
Unternehmen & Tamara, Michaela, Annika, Jasmin und Lina haben %vs ay

Organisationen etwas gemeinsam - sie alle sind durch die Teilnahme
am Girls'Day zu inrer Ausbildung oder inrem Studium

Arbeitskreise

Schulen gekommen. Sie arbeiten in Berufen und studieren in
Eltern Bereichen, in denen bisher noch nicht ganz so viele
Girls'Day Info Frauen vertreten sind. Lasst euch erzdhlen, was aus
Materialbestellung einem ersten Hereinschnuppern am Aktionstag
Service werden kann. Lina zum Beispiel ist 18 Jahre alt und
Pregse macht seit 2008 eine Ausbildung zur Industriemechanikerin bei den Ford-Werken in

Saarlouis. 2006 hat sie am Girls'Day teilgenommen und so einen ersten Einblick in
ihren heutigen Ausbildungsberuf erhalten. Hier erfahrst du mehr (ber Lina

Daten und Fakten

Datenschutzerklarung

Login Online-Tool m

lch suche

Higr geht 2= zur Aktionssuche »

Destatis: Aushildungszahlen 2010
Im Jahr 2010 haben insoesamt 559.032 Juoendliche einen neuen

Angelika Puhlmann, BIBB, 17.11.2011 Bundesinstitut BI BB Forschen
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Konzepte zur Berufsorientierung — Was bieten sie Jugendlichen? Was bieten sie Betrieben?

Ein Projekt von Schulen ans Netz e. V.

Erlebe Berufe online!

BERUFE FINDEN HOL DIR INFOS

Berufe-Galerie
e E E R E XX EE

3 o+
5L o)

F%—*f
t’*’v*%*#l

[Sur:hc—

A aA'b
Die beliebtesten Berufe

Username

® Login
® Kennwort vergessen?

© Maler/in und
Lackierer/in

& Industriekaufmann/-frau
& Drogistin

@) Mediengestalteriin
Digital und Print

Wie steht dir der Beruf?
Teste, wie du in den
unterschiedlichen Berufen
aussiehst! Verschicke E-
Cards und zeig dich in der

Fachmann/-frau for Sysfemgosfronomne Morcel 1 Berufe-Galerie.

O mehr
Koch/Kochin - Andrea
Eisenbahner/in im Betriebsdienst - Ann-Katrin

Neu hier?

Du bist noch nicht
Mitglied in der Beroobi
Community?

© Raumausstatteriin

® Anmeiden! Erste Hilfe fir deine Berufswahl

back-dir-deine-zukunft.de,
Backerhandwerk
So macht stobern Spal: Informier

Airh Aauf dar intacaldivunn Qada ithar

Auszeichnungen

Berufe rund um ...

Angelika Puhlmann, BIBB, 17.11.2011 Bundesinstitut B| BB Forschen
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Konzepte zur Berufsorientierung — Was bieten sie Jugendlichen? Was bieten sie Betrieben?

Ein Projekt von Schulen ans Netz e. V.

Elektroniker/in fUr Betriebstechnik

Tatigkeiten Tagesablauf Voraussetzungen Ausbildung Karriere Werde aktiv!

SABRINA, ELEKTRONIKERIN

FUR BETRIEBSTECHNIK = e
"Ohne Elektronik stehen moderne | Eide Bstaie IWas
Maschinen still. Ich bringe sie zum = du Uoer Elektro-

niker/innen fiir Be-

Laufen und trage dabei jede Menge g trisbstechnik weit!
Verantwortung. Das motiviert mich!"

Finde heraus, wie du
als Elektroniker/in
fiir Betriebstechnik
aussiehst!

! Nachgefragt
Details aus dem
Jobleben einer
Elektronikerin fiir
Betriebstechnik ...

' @ Deine Meinung @ Weitersagen @ Beruf merken ‘U#c-erst&zt ml Impressum
@2z010 I
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]
. Konzepte zur Berufsorientierung — Was bieten sie Jugendlichen? Was bieten sie Betrieben?

/4

—

B Kontakt
Impressum
I 1 I Sitemap
Home
Aktuell I Das Projekt I Das Angebot I Aus der Entwicklung I Zur Verbreitung I Links

Technik ausprobieren - Stiarken entdecken -
"taste"

Assessment-Verfahren zur Potenzialermittiung

und zur beruflichen Orientierung fiir Madchen am

[#Z Ende der Schulzeit
eV,

o taste heift: Schmecken, Flihlen, Ausprobieren ....
*@‘ |E;'“E',jiﬁfrg"s"e""m Viele M3dchen haben bis zum Ende der Schulzeit keinen
und Ferschung oder kaum Kontakt zu Berufen in Handwerk, Technik und
den neuen Informationstechnologien (IT).
Um die richtige Berufswahl treffen zu kénnen, sind
Emm,,,{ Informationsbroschiren und Beratungsgesprache wichtig -

ﬂMA Ausprobieren ist noch wichtiger.,

Das ist taste-for-girls:
® | e

s Eine Woche lang kénnen Madchen in simulierten
Praxissituationen ausprobieren, welche
Anforderungen den Berufsalltag von IT-Berufen,

- Handwerk und Technik pragen; sie arbeiten in
o RS ungewohnten Umgebungen, mit ungewohnten
Evmpbacter Bestatonsy Materialien und Werkzeugen,

s [Dabei schauen ihnen unvoreingenommene, trainierte
Beobachterinnen und Beobachter zu und versuchen
herauszufinden, ob die Madchen mit den Situationen
gut zurecht kommen und ob solche Berufe fir sie

nnnnnnn F omimA Thes POaramlaslbimmsme warmebmem s
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Konzepte zur Berufsorientierung — Was bieten sie Jugendlichen? Was bieten sie Betrieben?

TECHNIK AUSPRODIEREN 4 STARKEN ENTOECKEN

>taste

+*

tasteMINT Projektinfo
»Was ist tasteMINT

» dssessment-Yerfahren
»Beirat

> Beteiligte Hochschulen
»Expert/innen

Mitmachen lohnt sich

» Fur Hochschulen
» Fir Schulen
» Fur Abiturientinnen

Weitere Infos

» Termine/aktuelles
»Fachtagung 17.09.2009
> Links

» Downloads

Durchfihrende
Organisationen

alk el

Angelika Puhlmann, BIBB, 17.11.2011

M m g

Impressum |

N T < .

+

Kontakt |

Was ist tasteMINT?

» tasteMINT: Ein Potenzial-Assessment-Yerfahren fur abiturientinnen
> Ziele

» Hintergrund

» Durchfihrung

tasteMINT: Ein Potenzial-Assessment-Yerfahren fur
Abiturientinnen

tasteMINT ist ein innovatives personales Potenzial-Assessment-
Yerfahren, das Abiturientinnen an der Schnittstelle Schule -
Hochschule die Moglichkeit bietet, ihre Starken fur den MINT-Bereich zu
erproben. An drei Tagen durchlaufen die Teilnehmerinnen einzeln und im
Team bestimmte Anforderungssimulationen, die fur das Studium und
den spateren Beruf im MINT-Bereich typisch sind. Dabei werden sie von
fachkundigen Beobachterinnen und Beobachtern begleitet, die ihnen im
anschluss ein individuelles Feedback und eine Beratung geben,
basierend auf klaren, transparenten Eignungskriterien. Dazu gehdrt
auch die Einschatzung, ob eine Universitdt oder Fachhochschule
geeigneter sein kdnnte,

Am Ende des Verfahrens bekommt jede Teilnehmerin eine schriftliche
Dokumentation ihrer individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten zur
personlichen Weiterverwendung, z.B. bei Bewerbungen an
verschiedenen Hochschulen,

tasteMINT ist somit

PROBIGREN yop

TUBIeRan

Llnterner Bereich

> >

»>> >
Kooperationspartner

RWTHAACHEN

»r»
tasteMINT - der Film

»» >
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fiir Berufsbildung l P Zakunft gestalten



Konzepte zur Berufsorientierung — Was bieten sie Jugendlichen? Was bieten sie Betrieben?

- planet-beruf.

MEIN START IN DIE AUSBILDUNG

Q Bundesagentur

fir Arbeit

SCHULER LEHRER ELTERN KURSNET | JOBBORSE | BERUFENET RSS VIDEO LINKS LEXIKON NEWS
WEITERSAGEN DRUCKEN
Home Schiiler
ORIENTIEREN
ENTSCHEIDEN
BEWERBEN R . e e Ausbildungsmessen
LOSLEGEN = { BL TSN : A Sie sind eine prima Gelegenheit,
- - ; | fI. A S / - e Ausbildungsbetriebe
UBERBRUCKEN - & ) kennenzulernen. Wir zeigen dir,
FUN & LIFESTYLE P A = wie du die richtige Messe fur dich
planet Ao _, . findest und dich optimal auf den

Besuch vorbereitest. Du erhaltst
Tipps, wie du Netzwerke fur deine
Berufswahl bilden kannst.

Noch keine
Idee fiirden ¢
Wunschberuf?

[A) :':-_-'-‘4
Schritt fir Schritt zur
®
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