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Ausgangslage 

Qualitätssicherung und –Entwicklung in KMU 
• „Ein „guter“ Ausbildungsprozess wird eher empfunden. Mängel 

zeigen sich frühestens in der Prüfung oder erst nach 
Beendigung der Ausbildung im Arbeitsprozess. Viel zu spät, um 
im Ausbildungsprozess noch korrigierend, qualitätsverbessernd 
eingreifen zu können.“ (Scheib et al. 2009) 

  
 derzeitige Qualitätssicherungsinstrumente sind nur bedingt 

aussagekräftig und wirkungsvoll (ebd.) 
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Ausgangslage 

Entwicklung des Verantwortungsbewusstseins der Auszubildenden 
• „Zur Entwicklung von Handlungskompetenz und Sozialkompetenz sind 

Selbstständigkeit und Entscheidungskompetenz wichtige Element der 
Ausbildung. Auszubildende sollen lernen, sowohl individuell als auch in 
Gruppen Probleme selbstständig erkennen, analysieren und adäquate 
Lösungen entwickeln zu können.“ (Quante-Brandt/Grabow 2008) 

 
 Übernahme von Ausbildungsverantwortung der Auszubildenden als 

wichtigster Ansatzpunkt zur Sicherung betrieblicher Ausbildungsqualität 
(BIBB, Expertenmonitor, vgl. Ebbinghaus 2007) 
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Problemstellung 

Anforderung I 
 

Entwicklung  wirkungsvoller 
Qualitätssicherungsinstrumente 

in KMU 

Anforderung II 
Stärkung des 

Problembewusstseins 
(Ausbildungsverantwortung) der 

Auszubildenden  

Voraussetzungen:  
umfangreiches Wissen über die Ausbildung, 

Reflexionsfähigkeit und Handlungsspielräume 
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Problemstellung 

 
Wie kann man mit Hilfe der Entwicklung eines Online-

Ausbildungsnachweises Ausbildungsprozesse 
transparenter gestalten und damit die Qualität der 

betrieblichen Ausbildung unterstützen? 
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Das Projekt BLok 

BLok – Online-Berichtsheft zur Stärkung der 
Lernortkooperation 

 

• Gefördert vom Bundesministerium für Bildung und Forschung 
• Laufzeit: Mai 2009 bis April 2012 
• Aufgabe: Zusammenführung eines bestehenden Instrumentes 

(Ausbildungsnachweis) mit innovativen Kommunikationstechnologien 
• Entwicklungsziel: Online-Ausbildungsnachweis mit zwei Funktionsbereichen 

auf Basis von Web 2.0 Technologien 
• Partner: 

7 



Sichtbarmachung von Ausbildungsprozessen 
 

Mediendidaktische Konzeption 



Elemente des Online-
Ausbildungsnachweises 
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Online-Berichtsheft  
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Kommentarfunktion 
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Entwicklungsportfolio 
 Zuordnung von Qualifikationen 
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Entwicklungsportfolio 
 Entwicklungsstand 
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Entwicklungsportfolio 
Dokumentenablage 
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Entwicklungsportfolio 
Darstellung Personale Kompetenz 
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Ergebnisse der wissenschaftlichen 
Begleituntersuchung 
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Nutzerstatistik 
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Nutzerstatistik 
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Ergebnisse wiss. Begleituntersuchung 
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Eigenverantwortung 

 
Kann mit Hilfe der Weiterentwicklung des Ausbildungsnachweises das 
Verantwortungsbewusstsein der Auszubildenden für ihren individuellen 

Ausbildungsprozess gestärkt werden? 
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Eigenverantwortung – Fragebatterie 
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Eigenverantwortung 

22 



 
Eigenverantwortung – Ergebnisse 
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• Auszubildende, die das Entwicklungsportfolio nutzen, überlegen 
häufiger, wie und wann sie im Rahmen ihrer Ausbildung noch nicht 
erlangte Fertigkeiten erwerben können 
 

• Je häufiger die Auszubildenden ihre Arbeit reflektieren, desto  
 mehr bemühen versuchen sie, ihre Arbeit zu verbessern 
 häufiger versuchen sie, entdeckte Probleme zu lösen 
 häufiger überlegen sie, wie und wann sie noch nicht erlangte 

Fertigkeiten erwerben können. 



Ergebnisse - Akzeptanz 
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BLok Demo-Version 

 

Testen Sie BLok selbst! 
http://demo.online-ausbildungsnachweis.de  
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit. 

 
 

Informationen zum Projekt unter: 
http://www.blok-online.org 

 
 

 
 
 
 
 
 26 


	Ausbildungsprozesse sichtbar machen mit dem Online-Ausbildungsnachweis
	Agenda
	Ausgangslage
	Ausgangslage
	Problemstellung
	Problemstellung
	Das Projekt BLok
	Sichtbarmachung von Ausbildungsprozessen��Mediendidaktische Konzeption
	Elemente des Online-Ausbildungsnachweises
	Online-Berichtsheft 
	Kommentarfunktion
	Entwicklungsportfolio� Zuordnung von Qualifikationen
	Entwicklungsportfolio� Entwicklungsstand
	Entwicklungsportfolio�Dokumentenablage
	Entwicklungsportfolio�Darstellung Personale Kompetenz
	Ergebnisse der wissenschaftlichen Begleituntersuchung
	Nutzerstatistik
	Nutzerstatistik
	Ergebnisse wiss. Begleituntersuchung
	Eigenverantwortung
	�Eigenverantwortung – Fragebatterie
	�Eigenverantwortung
	�Eigenverantwortung – Ergebnisse
	Ergebnisse - Akzeptanz
	BLok Demo-Version
	Foliennummer 26

